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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 40 с 

УИОП» г. Воркуты (далее Программа) 

Данные об образовательном учреждении 

Полное 

наименование 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 40 с УИОП» 

 г. Воркуты 

Адрес ОУ с 

почтовым индексом 

199906 г. Воркута, ул. Ленина 34а 

ФИО директора Герт Марина Борисовна 

Телефон/факс (82151) 3 25 89 

Адрес электронной 

почты 

sch_40_vor@edu.rkomi.ru 

Интернет-сайт https://shkola40vorkuta-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; поправки к нему; 

 Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка» (в ред. от 11.06.2021 №170-ФЗ); 

 Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития РФ 

на период до 2024 года»; 

 Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт 

проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектами, 

протокол от 03 сентября 2018 г. № 10; 

 Государственная программа «Развитие образования» на 2018-

2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 

26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее 

реализации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

07.10.2021 № 1701 «Стратегические приоритеты в сфере 

реализации государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" до 2030 года»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 
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государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413. «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации №16 от 30.06.2020г. «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

 Письмо Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека от № 02/8900-2020-24 от 

08.05.2020г. «О направлении рекомендаций по организации 

работы образовательных организаций». 

 Постановление Правительства РФ от 18 апреля 2016 г. № 317 «О 

реализации Национальной технологической инициативы»; 

 Закон Республики Коми от 6 октября 2006 года N 92-РЗ Об 

образовании (с изменениями на 26 октября 2020 года); 

 Постановление от 31 октября 2019 года №522 О 

Государственной программе Республики Коми «Развитие 

образования»; поправки к нему; 

 Постановление администрации муниципального образования 

городского округа «Воркута» от 29.12.2020 г. № 1638 

Муниципальная программа муниципального образования 

городского округа «Воркута» «Развитие образования» 

 Устав школы; 

 Локальные акты школы. 

Сведения о 

разработчиках 

Администрации и педагогический коллектив МОУ «СОШ № 40 с 

УИОП» г. Воркуты 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом коллектив МОУ 

«СОШ № 40 с УИОП» г. Воркуты №575 от 31.08.2022 
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Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 

введение должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в высшие учебные заведения. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Описание 

содержания, 

направление 

деятельности 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Предоставление возможности повышения профессиональной 

компетентности педагогам республики; 

7. Развитие партнерских отношений с другими базовыми 

площадками, ресурсными центрами и образовательными 

учреждениями города и Республики Коми. 

Период и этапы 

реализации 

Программа будет реализована в период с 01.09.2022 по 31.12.2027 

гг. 

Первый этап (2022 г.) - аналитико-проектировочный: 



6 

- проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущих программ; 

- разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 

развития; 

- приведение образовательной системы Школы в соответствие с 

задачами программы развития и определение системы мониторинга 

реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2022-2026 годы) - реализующий: 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС 

СОО; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов и 

подпрограмм; 

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (2027 г.) - аналитико-обобщающий: 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития Школы. 

- перспектив дальнейшего развития школы 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и 

детьми. 
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Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль 

реализации 

программы развития 

 Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы. 

 Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы; Советом школы. 

 Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, 

включаются в Публичный доклад, отчёт по самообследованию и 

публикуются на сайте Школы. 

Ресурсное 

обеспечение  

МОУ «СОШ № 40 с УИОП» г. Воркуты обеспечено кадровыми, 

методическими, материально - техническими и финансовыми 

ресурсами, необходимыми для реализации Программы. 

Социальные партнёры по реализации Программы: 

 МУДО «ДДТ» г.Воркуты, МУДО «ДТДиМ» г.Воркуты; 

 МОУ ДОД «ДЮСШ «Смена», МОУ ДОД «ДЮСШ «Шахтёр»; 

 Центральная городская библиотека г. Воркуты; 

 МОУ ДОД «Детская школа искусств» г.Воркуты; 

 Воркутинский драматический театр; 

 МБУК Воркутинский музейно-выставочный центр; 

 Производственные мероприятия и учреждения города ГПОУ 

«ВГЭК», ГПОУ «ВПТ», ФГБОУ ВО «Воркутинский филиал 

УГТУ». 
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2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

2.1 Введение 

Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 40 с УИОП» г. Воркуты (далее – Школа, организация) на 2022-

2027 годы (далее - Программа) разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и 

является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития 

учреждения на среднесрочную перспективу. Программа определяет, с одной стороны, 

образовательные приоритеты и меры стратегической задачи текущего времени - 

модернизации образования, с другой - обеспечивает переход Школы в качественно иное 

состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский потенциал 

непосредственных участников образовательного процесса (учеников, педагогических 

работников, родителей (законных представителей). 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к 

компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с 

учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития определяет 

стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную 

перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 

развития. 

 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. Школа города создана 01 сентября 1974 года. С 2006 года 

школе присвоен статус Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №40 с углубленным изучением отдельных предметов» г. 

Воркуты на основании постановления Администрации муниципального образования 

городского округа «Воркута» «О создании МОУ «СОШ №40 с УИОП г. Воркуты путём 

изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения» от 

06.10.2011№ 1228. 

Школа расположена по адресу: 199906 г. Воркута, ул. Ленина 34а. Телефон: (82151) 3 

25 89. Электронный адрес: sch_40_vor@edu.rkomi.ru. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1974 года. У школы нет филиалов. В 

ней обучают 858 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

шестидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На начало 2022-

2023 учебного года дополнительное образование представлено 9 кружками и секциями, из них 

4 – на внебюджетной основе. 

 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – 

статистика показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный 

год 

2020–2021 

учебный 

год 

2021–2022 

учебный 

год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

764 780 818 

– начальная школа 364 364 389 

– основная школа 339 368 379 

– средняя школа 61 48 50 

mailto:sch_40_vor@edu.rkomi.ru
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2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

   

– начальная школа – – – 

– основная школа – –  

– средняя школа – – – 

3 Не получили аттестата:    

– об основном общем образовании – – – 

– среднем общем образовании – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с отличием:    

– в основной школе 5 7 6 

– средней школе 1 0 4 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся школы. 

 

2.2. Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 

Всего 

педагогических 

работников по 

всем 

должностям 

(без 

совместителей) 

Имеют высшую 

квалификационную 

категорию  

 

Имеют первую 

квалификационную 

категорию 

 

Имеют 

ПСЗД 

 

Кол-во педагогов,  

не имеющих 

квалификационной 

категории и ПСЗД  

(из них молодых 

специалистов) 

42 11/26 11/26 13/30 7 (3) 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по 

следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной. 

 

2.3. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

Воспитание рассматривается педагогическим коллективом школы как взаимосвязанная 

цепь развивающих воспитательных ситуаций, каждая из которых строится с учетом 

результатов предыдущих. Система воспитательной работы школы направлена на испытание 

каждым ребенком чувства успеха, чувства причастности к школьным традициям. Позитивные 

чувства формируют позитивное воспитательное пространство. Поэтому все элементы 

воспитательной работы школы должны работать на то, чтобы каждый ребёнок в течение года 

испытал чувство успеха, победы над самим собой. 

Воспитательный процесс организован таким образом, что виды воспитательной и 

учебной деятельности взаимно дополняют друг друга на основе смежности, либо на основе 

взаимного углубления и продолжения. Взаимная дополняемость этих видов деятельности 

образует единство, которое является условием и движущей силой развития познавательных 

процессов у учащихся. 

Воспитательная работа строится на основе нормативно-правовой базы, по плану, 

начинается со сбора необходимой информации о социальной инфраструктуре микрорайона, 

общеобразовательного учреждения. В МОУ «СОШ №40 с УИОП» г.Воркуты составлена 

карта-схема микрорайона, на территории которого находится школа. Микрорайон школы 

представляет собой район с плотной жилой застройкой. В микрорайоне имеются: 

− Учреждение культуры – Дворец культуры шахтеров г. Воркуты; 

− Учреждение спорта - Дворец культуры шахтеров г. Воркуты; 

− Детские учебно-воспитательные учреждения - ДОУ № 33; 
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− Учреждения дополнительного образования – УДО «ДТДиМ» г.Воркуты; 

− Органы профилактики преступлений и правонарушений - опорный пункт 

охраны правопорядка; 

− Предприятия и организации по обслуживанию населения - почта, ателье по 

пошиву одежды, сберкасса, обувная мастерская, продуктовые и промтоварные магазины, 

адвокатская контора, ЖЭК; 

− Детские площадки – 6. 

Несмотря на наличие в микрорайоне школы учреждений культуры, спорта, 

дополнительного образования – школа ставит перед собой задачу реализации 

дополнительного образования в направлении робототехники и легоконструирования, 

художественном направлении, вокального искусства, школьной киностудии. 

Процесс воспитания в МОУ «СОШ №40 с УИОП» г. Воркуты основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности, обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

− ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических 

работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

− организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

− системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в МОУ «СОШ №40 с УИОП» г. Воркуты являются 

следующие:  

− стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела (Школьная Республика, «Российское движение школьников», 

«Спортивный клуб «Атлант», Гражданско-патриотический клуб «Арктика», Волонтёрская 

деятельность, Наставничество, «Детский университет»), через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

− важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

− в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

− в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность;  

− педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
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2.4. Характеристика достижений организации. 

Наша школа имеет многолетний инновационный опыт в организации деятельности 

школьной библиотеки. В 2018 и 2019 году мы представляли на Конкурсный отбор школьных 

библиотек муниципальных и государственных образовательных учреждений Республики 

Коми опыт развития школьной библиотеки и получили региональные гранты. 

2019 году школа стала обладателем федерального гранта «Субсидии на поддержку 

проектов, связанных с инновациями в образовании» ведомственной целевой программы 

«Развитие современных механизмов и технологий дошкольного и общего образования» 

подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», Конкурс 2019-02-09 «Инновационные 

практики внедрения цифровых технологий в образовательный процесс». 

С 2012 года нашей образовательной организации был присвоен статус 

республиканского ресурсного центра, что позволило сформировать важнейшие 

компетентности сетевого взаимодействия в рамках программы информатизации «Школа 

будущего», которая стала республиканской: 

- Приказ Министерства образования и молодёжной политики РК от 25.10.2016 № 330 

«О присвоении статуса республиканской пилотной площадки по введению федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» МОУ «СОШ 

№40 с УИОП» г. Воркуты присваивается статус республиканской пилотной площадки (РПП) 

опережающего введения федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования; 

- Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Ком 

от 23.11.2017 № 407-п «О присвоении статуса «Региональная инновационная площадка» 

образовательным организациям Республики Коми»; 

- приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Ком 

от 11.06.2021 №359-п «Об утверждении решения республиканского экспертного решения по 

результатам рассмотрения программ организации отдыха детей и их оздоровления в 2021г. и 

программ, претендующих на статус региональных инновационных площадок». 

Опираясь на принципы сотрудничества и взаимодействия с ГОУДПО «Коми 

республиканский институт развития образования», школа реализует различные проекты в 

образовательных организациях нашей республики и страны в целом. Республиканский 

ресурсный центр – это центр разработки и распространения положительного опыта, решения 

задач повышения качества образования, развития, воспитания обучающихся в рамках 

стратегических направлений развития системы образования. 

Образовательная организация является республиканским ресурсным центром по 

повышению квалификации педагогов г. Воркуты: за 10 лет на базе республиканского 

ресурсного центра (РРЦ) совместно с ГОУДПО «КРИРО» было сертифицировано и повысили 

свою квалификацию более 520 педагогов и воспитателей детских садов, реализовано 12 

авторских программных модулей повышения квалификации, разработанных педагогами 

школы. Школу по праву называют генератором инновационных идей в образовании города: в 

течение 10 лет мы признаны как «Лучший информационный ресурсный центр города», и, 

наконец, школа - педагогическое сообщество специалистов высокой квалификации: 70% 

имеют высшую и первую категорию, 8 учителей – победители Конкурса на получения 

денежного поощрения лучшими учителями РФ. 

На сегодняшний момент школа реализует профильное обучение. На углублённом 

уровне ведётся преподавание таких предметов, как математика, информатика, физика, химия 

и биология, иностранный язык. 

Образовательная деятельность школы нацелена на расширение универсального 

образования в области социально-экономических предметов, формирования финансовой 

культуры школьников.  
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3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МОУ «СОШ №40 с УИОП» г. ВОРКУТЫ В 

КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1. Миссия развития Школы 

Стратегическим направлением, обеспечивающим глобальную конкурентоспособность 

российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира 

по качеству общего образования, является формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней. 

Данные ценности формируются посредством предоставления обучающимся возможностей 

освоения основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану и 

программ дополнительного образования. Социальным контекстом формирования ценностей 

саморазвития и самообразования выступают также система ранней профориентации учащихся 

и их вовлечение в волонтёрское движение. 

Образовательная система Школы рассчитана на все категории учащихся, в том числе 

учащихся с ОВЗ, направленна на реализацию их потенциальных возможностей и 

удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов. 

В реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в создании открытого 

образовательного пространства для получения качественного образования всеми учащимися, 

ориентированного на успех ребёнка в социальном окружении, реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов. 

Эффективность реализации данной миссии возможна только при развитии непрерывного 

развития ответственности учащихся за результаты своего образования. Поэтому ключевой 

ценностью образовательной деятельности учащегося выступает «активная личность», 

использующая потенциал образовательного пространства для достижения своих социально 

значимых целей. 

Школа призвана решать ряд основополагающих задач, определенных потребностями 

развития общества: 

- Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы 

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном 

мире. Решению этой задачи должно соответствовать обновленное содержание образования. 

- Особый акцент в деятельности школы ставится на организацию воспитательной 

работы, которая строится на основе программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет 

выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и 

творческую личность на основе принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

воспитание уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

- Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава 

преподавателей. 

Реализация миссии Школы возможна за счёт технологической перестройки 

образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создание условий 

для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить 

профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное 

воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями. 

Главным условием успешности развития Школы является сочетание 

профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся. 

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и 

социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого 

педагога. 
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3.2. Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

– результативность реализации программы развития школы на 2019-2022 годы; 

– потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

– возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Сильная 

материально-

техническая база. 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (52 

% учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Материально-

техническая база 

требует 

современного 

обновления 

Есть предложения 

по сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы для 

необходимого 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Эффективные 

механизмы оказания 

платных услуг 

Слабо развита 

система организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

городских, 

областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых поступлений, 

в т. ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школа расположена 

в центре города 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

Школа участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 
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3.2. Основные направления развития Школы 

1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. 

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. 

Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их 

устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности 

школы с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы 

советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать 

локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с 

организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с Воркутинского 

драматического театра имени Б. А. Мордвинова  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

• проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

• механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 

других тяжелых объектов; 

• модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

• обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным планом организации. 
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9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по 

мобилизации. Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут 

призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для 

образовательного процесса в случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на 

его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля 

реализации плана мероприятий. 

 

3.3. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 2027 

года 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2027 

года определены в следующих стратегических документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки 

реализации 2018-2025); 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач 

и достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 

- Национальный проект «Образование», утверждён президиумом Совета при 

президенте РФ (протокол от 03.09.2018. № 10). 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в 

Национальном проекте «Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования. 

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых 

показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» до 

2025 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель качества 

образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня 

подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого 

качества образования. Новая модель качества образования является компетентностной 

характеристикой образовательной деятельности обучающихся, оценивающей способность 

ребёнка к использованию полученных знаний в организации его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в системе 

общего и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 

- подготовка родителей (законных представителей) как компетентных участников 

образовательных отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для Школы 

выступают: 

- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию обучающихся; 

- модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного 

образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов (родителей 

(законных представителей), представителей предприятий, социальных институтов, студентов 

и др.); 
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- развитие волонтёрского движения учащихся с опорой на формирование проектной и 

исследовательской компетентности, а также финансовой грамотности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся для использования 

возможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм реализации 

программ и поддержки одарённых детей; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей; 

- подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального роста 

педагогических работников. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2027 года: 

 Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать учащимся 

помощь в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

 Совершенствование модели управления качеством образования. 

 Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся. 

 Расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересах развития 

школы. 

 Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной 

молодежной политики. 

Школа начала реализацию новой рабочей программы воспитания, составленной в 

соответствии с законодательством в сфере образования, с 1 сентября 2021 года. 

Воспитательная работа школы строится в соответствии с общей целью воспитания –

личностным развитием учащихся, основанном на базовых ценностях общества (таких как 

семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), и воспитательным 

идеалом. Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

Имиджевой характеристикой развития школы является слоган «Храним традиции, 

познаем мир, открываем будущее». 

 

3.4. Сетевое взаимодействие 

Одной из важнейших задач государственной политики в сфере образования на 

современном этапе является повышение качества образования через организацию 

всестороннего партнерства, в том числе и развитие сетевого взаимодействия на различных 

уровнях системы образования. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании в РФ») (часть 1 статьи 

13 и статья 15) определена возможность реализации дополнительных образовательных 

программ в сетевой форме. 

Нормативной основой для сетевого взаимодействия стал ФЗ 

«Об образовании в РФ» №273 от 29.12.2012 статья 15, посвященная возможным 

сетевым формам взаимодействия образовательных организаций через совместную 

реализацию образовательных программ. 

В современном педагогическом обществе используются два понятия: «сетевое 

взаимодействие» и «сетевая форма реализации образовательных программ». В тексте ФЗ «Об 

образовании в РФ» не содержится определения термина «сетевое взаимодействие». 

В данных методических рекомендациях дается понятие сетевого взаимодействия. Под 

сетевым взаимодействием понимается совместная деятельность образовательных 

организаций, в результате которой формируются совместные группы обучающихся для 
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освоения образовательных программ определенного уровня и направленности с 

использованием ресурсов нескольких образовательных организаций. 

Под сетевым взаимодействием так же понимается система горизонтальных и 

вертикальных связей, обеспечивающая доступность качественного образования для всех 

категорий граждан, вариативность образования, открытость образовательных организаций, 

повышение профессиональной компетентности педагогов и использование современных 

технологий. 

В ст. 15 ФЗ «Об образовании в РФ» представлено понятие – сетевая форма реализации 

образовательных программ, при этом в п. 1 названной статьи указывается, что подобная форма 

«обеспечивает возможность освоения обучающимся образовательной программы с 

использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием 

ресурсов иных организаций». 

Анализ понятий «сетевое взаимодействие» и «сетевая форма реализации 

образовательных программ» показывает, что это совершенно разные понятия, но они имеют 

много общего. Педагогическое сообщество предпочитает использовать понятие «сетевое 

взаимодействие» как более широкое. Объединяет же эти понятия общая цель – повышение 

качества образования за счет использования ресурсов нескольких образовательных 

организаций. 

Совершенно очевидно, что сегодня активно развивается именно сетевое 

взаимодействие как некая форма связи между образовательными организациями для обмена 

ресурсов. 

Для системы образования потребность в сетевом взаимодействии определяется 

возможностями, которые предоставляет новая форма организации образовательной 

деятельности. Сетевое взаимодействие позволяет решать образовательные задачи, которые 

ранее были не под силу отдельной образовательной организации, а также генерирует новые 

формы работы и форматы взаимодействия (сетевые проекты и программы, условия обмена 

образовательными результатами, средства для личностного и профессионального роста). 

Таким образом, создается потенциал, который приводит как к развитию системы образования, 

так и к повышению качества образовательной деятельности. 

Основания использования организацией сетевой формы реализации образовательных 

программ. Условиями применения сетевой формы организации образования являются: 

- наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности у организации, 

осуществляющей обучение, как субъекта образовательных отношений (образовательной 

организации) в процессе реализации образовательных программ; 

- наличие договора о сетевом взаимодействии или иной форме интеграции между 

организацией, осуществляющей обучение, и иной организацией, ресурсы которой 

используются в процессе обучения (организацией-партнером); 

- наличие согласованной образовательной программы, разработанной образовательной 

организацией совместно с организацией-партнером, ресурсы которой используются в 

процессе обучения. 

С 2012 года нашей образовательной организации был присвоен статус 

республиканского ресурсного центра, что позволило сформировать важнейшие 

компетентности сетевого взаимодействия в рамках программы информатизации «Школа 

будущего», которая стала республиканской. 

Реализация программы информатизации позволила оснастить школу современным 

учебным и компьютерным оборудованием с периферийными и мультимедийными 

устройствами, системами электронного голосования, киностудией, кабинетами 

легоконструирования, музыкальной аранжировки, открыты естественнонаучные лаборатории 

для обучающихся на всех уровнях образования. Весь педагогический состав прошёл курсовую 

подготовку в сфере ИКТ и освоению ФГОС. 
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На сегодняшний момент школа реализует профильное обучение. На углублённом 

уровне ведётся преподавание таких предметов, как математика, информатика, физика, химия 

и биология, иностранный язык. 

Образовательная деятельность школы нацелена на расширение профильного и 

предпрофильного образования в области технических, естественнонаучных и гуманитарных 

предметов, формирования технологической культуры школьников. 

Большинство учащихся занимаются проектно-исследовательской деятельностью в 

естественно-научном и гуманитарном направлениях. Но недостаток лабораторного 

оборудования не позволяет проводить исследовательские работы на высоком уровне. 

В школьных условиях затруднены, методы проведения анализа технического объекта 

основываются на принципах системного подхода, результаты которых, без инструментальных 

данных, не могут быть полностью достоверны.  

Для решения данной проблемы за последние пять лет школой был налажен хороший 

образовательный контакты с Воркутинским филиалом Ухтинского государственного 

технического университета (ФГБОУ ВО «ВФ УГТУ») и Государственным профессиональным 

образовательным учреждением «Воркутинский горно-экономический колледж» (ГПОУ 

«ВГЭК»). 

Обеспечение условий реализации образовательных программам направленных на 

ранние самоопределения учащихся осуществляется на основании статьи 15 Федерального 

Закона «Об образовании в Российской Федерации», «реализация образовательных программ 

с использованием сетевой формы может осуществляться: 

- с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе иностранных; 

- с использованием ресурсов иных организаций». 

Актуальность программ развития Школы заключается в том, что они разработаны в 

рамках направлений Федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»: обеспечение 

цифровой экономики компетентными кадрами, поддержка талантливых учащихся в области 

математики, информатики и технологий цифровой экономики; содействие гражданам в 

освоении цифровой грамотности и компетенций цифровой экономики. 

В рамках сетевой формы реализации образовательных программ были рассмотрены 

следующие модели: 

Модель 1. Реализация образовательных программ в сетевой форме с использованием 

ресурсов нескольких организаций, на примере дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Детский университет». 

Модель 2. Сетевая форма реализации программ с использованием кадровых ресурсов и 

материально-технической базы образовательной организации, на примере реализации рабочей 

программы курса внеурочной деятельности для учащихся 5-х классов «Робототехника» и 

рабочей программы учебного предмета «Информатика». 

Модель 3. Практическая подготовка обучающихся, осуществляющих деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

 

3.5. Взаимодействие с социальными партнерами 

Список социальных партнёров МОУ «СОШ №40 с УИОП» г.Воркуты: 

№ Образовательные организации и 

учреждения культуры 

Формы взаимодействия 

1. МУДО «ДДТ» г.Воркуты, МУДО «ДТДиМ» 

г.Воркуты 

Кружковая работа 

Тематические праздники 

Творческие конкурсы, смотры, выставки 

2. МУДО «ДТДиМ» г.Воркуты Социальное проектирование Ученическое 

самоуправление Встречи-беседы со 

знаменитостями 

Обучение 
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3. МОУ ДОД «ДЮСШ «Смена» 

МОУ ДОД «ДЮСШ «Шахтёр» 

Занятия обучающихся в спортивных секциях 

Спортивные соревнования 

4. Центральная городская библиотека г. 

Воркуты 

Информационное сопровождение учебного 

процесса 

Встречи-беседы 

5. МОУ ДОД «Детская школа искусств» 

г.Воркуты 

Обучение обучающихся 

Участие в художественных выставках 

Совместные концерты, выступления 

учащихся. Смотр-конкурсы, фестивали 

6. МБУК Воркутинский музейно- выставочный 

центр 

Экскурсии в музей 

Выставки творческих работ Посещение 

спектаклей, концертов 

7. Производственные мероприятия и 

учреждения 

города ГПОУ «ВГЭК», ГПОУ «ВПТ», 

ФГБОУ ВО «Воркутинский филиал УГТУ» 

Учебные и познавательные экскурсии 

Профориентационная работа 

8. Воркутинский драматический театр Посещение спектаклей 

9. Сотрудничество с ГИБДД Акции, беседы, совместные мероприятия, 

конкурсы; 

Совместная профилактическая работа 

10. Сотрудничество с КДН и ЗП, ППДН УВД Совместная профилактическая работа по 

правонарушениям 

11. Сотрудничество с Пожарной охраной, МЧС. Участие команды школы в конкурсных 

мероприятиях, посещение пожарной части; 

Совместная профилактическая работа 
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4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Переход на ФООП 

1 Создание рабочей 

группы по 

корректировки ООП в 

связи с переходом на 

ФООП 

Директор Январь 

2023 

Приказ о создании 

рабочей группы 

 

2 Проведение педсовета, 

посвященного 

переходу на ФООП 

Директор Февраль 

2023 

Протокол  

3 Анализ и 

корректировка ЛНА 

Рабочая группа Апрель – 

август 

2023 

Обновленные ЛНА  

3 Разработка проектов 

ООП по ФООП 

Рабочая группа Май 

– август 

2023 

Протоколы 

заседаний рабочей 

группы, проекты 

ООП 

 

4 Утверждение новых 

ООП НОО, ООО и 

СОО 

Директор Август 

2023 

Новые ООП НОО, 

ООО и СОО 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 

2023 

Протокол  

2 Проведение 

внутреннего аудита на 

соответствие школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора  

Февраль 

2023 

Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и разработка 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Февраль-

март 2023 

Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана мер 

по устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора 

Март 2023 Аналитическая 

справка 

 

3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 Обсуждение 

возможных кандидатов 

на должность 

советника на заседании 

педсовета 

Директор Март 2023 Протокол  

2 Утверждение 

работника в должности 

советника 

Директор Май 2023 Приказ  

3 Разработка плана 

работы советника на 

2023/24 уч.год 

Советник Август 

2023 

План работы  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора 

Январь-

март 2023 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 



21 

2 Проведение педсовета 

с целью определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 

2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Май – 

август 

2023 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение педсовета 

с целью определения, 

как школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Директор Март 2023 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Февраль 

2023 

Протокол  

2 Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Март – 

август 

2023 

Программа   

3 Реализация школьного 

театра и мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

2023 –

2026 

 Журналы  

… … … … … … 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2023 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на 

обучение работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2023 Приказ  

3 Закупка и установка 

нового оборудования 

по плану 

Контрактный 

управляющий 

2023 год Акты приемки  

… … … … … … 

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания 

с целью планирования 

развития системы 

охраны труда в школе 

Директор Март 2023 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2023 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных положений 

проведения в школе 

Директор Первое 

полугодие 

2023 

Приказы  
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работы по АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Апрель 

2023 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Второе 

полугодие 

2023 

Утвержденный 

план внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 

2023 

Протокол  

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников, 

подпадающих под 

условия мобилизации 

Заместитель 

директора 

Февраль 

2023 

Схема  

3 Корректировка плана 

повышения 

квалификации 

работников 

Специалист по 

кадрам 

Февраль 

2023 

План  

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации учащихся-

иностранцев 

Педагог-

психолог 

Январь 

2023  

Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации на 2023/24 

уч.год 

Педагог-

психолог 

Февраль 

2023 

 План  
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5. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Для осуществления управления Программой развития формируются проектные группы, в 

задачи которых входит: 

- разработка ежегодного плана по последовательной реализации Программы развития и 

контроль за его выполнением (ежегодно, начало учебного года); 

- промежуточный мониторинг реализации Программы развития и внесение, в случае 

необходимости, оперативных корректив (ежегодно, в конце учебного года); 

- итоговый мониторинг реализации Программы развития, оценка (контроль, анализ) 

результатов работы; 

- корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения; 

- подготовка материалов для публичного отчета об итогах выполнения Программы; 

- проведение заседаний проектной группы. 

 
 ДИРЕКТОР 

МОУ «СОШ № 40 с 

УИОП» г. Воркуты 

 

 

 

 РУКОВОДИТЕЛЬ 
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реализации ПР 
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6. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

8. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг 

Введение советника по 

воспитанию 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

100 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 
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Мониторинг соответствия 

школы аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Прирост финансирования организации на 20 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями 

округа и города научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, творческой 

направленности 

Участие в проекте 

«Школьный театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 10 % учащихся. 

60% опрошенных учеников и родителей положительно 

отзываются о функционировании школьного театра 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 85% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствование 

системы охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

Оптимизация кадровых 

ресурсов 

Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы реализуются в 

полном объеме 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Снизились конфликты с участием детей и родителей на 

этнической и религиозной почве. 

Улучшилась дисциплина в школе. 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев на 20 % 
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